萍乡高等专科学校学生分会考核评比细则

为进一步推动各系（部）学生分会的工作，调动学生分会工作积极性、主动性，加强各系（部）学生分会自我管理、自我教育、自我服务、自我发展的职能，特制定萍乡高专系（部）学生分会考评细则：
	项目
	考核内容
	考核分

	制度建设
（15）
	1、分会有明确的章程，且符合相关要求。
	5

	
	2、制定了管理条例，分会成员能够严格按分会章程和管理条例开展工作。
	5

	
	3、具有完善的例会、财务管理等内部管理制度，执行情况好、中、差，分别为3、2、1分。
	3

	
	4、学生分会按时换届。
	2

	工作作风

（15）
	5、各学生分会主席、副主席及部门负责人按时出席校学生会的各种重要会议。若无故不到者，每次扣2分，迟到一次扣1分，请假扣0.5分，该项满分10分。
	10

	
	6、工作材料上交情况，校学生会规定交的各种材料不交一次扣2分，迟交一次扣0.5分。
	5

	日常
管理
（50）
	寝室
管理（20）
	7、寝室卫生以学工处老师值日检查和学生会例检结果为依据，以寝室为单位，差扣0.5分，扣完为止。好加0.5分，加分不超过10分。
	10

	
	
	8、以学工处的例检或抽检为依据，晚归一人次扣0.1分，缺寝一人次扣0.2分；往窗外扔垃圾、违章使用电器者一人次扣0.2分；就寝后吵闹，以寝室为单位扣0.3分，扣完为止。
	10

	
	学生晚就寝抽查(10)
	9、各系（部）学生分会每星期需对本系（部）学生晚就寝情况至少抽查2次，每星期一把抽查结果上交至校学生会宿管部。每缺一次扣2分，扣完为止。
	10

	
	学生
上课
出勤(10)
	10、以学工处和校学生会抽查结果为依据。旷课一节一人次扣0.2分，迟到一人次扣0.1分，扣完为止。
	10

	
	教室
管理(10)
	11、教室卫生以学工处老师值日检查和学生会例检结果为依据，以教室为单位，差扣0.5分，强行带零食入内者每人次扣0.2分，扣完为止。好加0.5分，加分不超过10分。
	10

	第二
课堂
活动
（20）
	12、积极组织学生参加学校开展的比赛活动，获校级一等奖的一人次加1分，二等奖的加0.5分，三等奖加0.2，获团体奖或校级以上奖项者翻倍加分（校运动会单项奖除外）。积极参加学校开展的活动，好得5分，中得3分，差得1分。
	10

	
	13、学生分会举办较大影响和创新的、有特色的工作或活动，每项加2分。每月以系（部）上交材料为依据，校学生会审核为准。
	10


备注：本系则从2011年9月开始实施。

